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Perspective 

Act Globally (CGA-Canada’s strategy to embrace globalization 
January-February, 5. 

All for One, One for All (CGA-Canada’s new brand mark 
March-April, 6. 

Keeping Pace with Change (CGA-Canada’s new PDNetwork). 
September-October, 7 

Key to Success (professional development and full public practice 
rights are among CGA-Canada’s key concerns). May-June, 6. 

Looking Back, Looking Ahead (upcoming challenges facing the 
Association). November-December, 5 

lime Has Come (the Agreement on Internal Trade and public 
practice rights). July-August, 5 


Double Click 

Connect-the-Data (digital Internet connectivity and business 
data transfer). May-June, 46. 

No Strings Attached (highlights of the Comdex Fall 2000 
tradeshow). March-April, 46. 

Palm Reading (personal digital assistants). July-August, 46 

Personal Security (advances in voice verification, retina 
scanning and fingerprint recognition). January-February, 48 

Remote Control (new browser-run accounting software allows 
greater remote access). November-December, 48 


Investing 

In the Name of Charity (to ensure accountability, charitable 
organizations need high standards for their investment 
policies). September-October, 46. 

Instant Gratification (limited partnerships offer short-term 
shelter for investment earnings). January-February, 52 

lhe Best of Times (falls in the market can be seen as an oppor 
tunity). July-August, 48. 

[rick or Treat (pros and cons of accepting stock options as an 
employee incentive). May-June, 50 


Legal Notes 

Ignorance is Bliss (can accountants be held liable for a client's 
ignorance?). July-August, 40. 

Offer Reneged (unless an agreement states otherwise, individuals 
who sign on a corporation's behalf are personally liable) 
September-October, 44. 

Preferential Treatment? (can dissenting shareholders win 
back their initial investment?). May-June, 52. 

Qualified Opinion (a qualified opinion may not protect an account 
ing firm from a negligence charge). January-February, 54. 

lit for Tat (arbitration when an agreement's terms are null and 
void). March-April, 52. 
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Standards 
Earning Your Share (CICA Handbook section 3500 and changes 
to earnings per share calculations). March-April, 54. 
Global Governing (the IFAC’s new International Public Sector 
Accounting Standards (IPSASs)). September-October, 40 
In Harmony (advancements in achieving global accounting 
standards). January-February, 50. 

Measured Change (a new draft standard on the measurement 
of financial instruments). July-August, 44 

Merging Methods (Part I) (new CICA Handbook sections 1581 
and 3062 introduce requirements for business combinations, 
goodwill and other intangibles). November-December, 44 


Tax Forum 

Bad Advice (tax advisers who unknowingly misguide 
clients are still liable for third-party penalties). September 
October, 42. 

Child’s Play (not all supervised activities qualify as child-care 
expenses). May-June, 48 

Mixing Business with Pleasure (friends who do business need 
written agreements to protect their investment). November 
December, 46. 

Whirlpool Win (deducting medical expenses for installing a 
medical device). March-April, 50 


Tax Strategy 

Entrusting Your Estate (the alter ego trust, with and without 
age limit, and the joint partner trust offer estate planning 
advantages). November-December, 42 

Gainful Returns (more favourable tax treatment for capital 
gains). March-April, 48 

No Bonus (tax reductions and the bonus-down approach). 
July-August, 42. 

Remote Obligations (options for non-resident landlords to 
reduce their taxes). January-February, 56 

Shareholder or Homeowner? (tax consequences of having a 
corporation purchase a shareholder's secondary residence). 
May-June, 54. 

Vanishing Act (tax consequences when a corporation is 
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dissolved involuntarily). September-October, 


Features 

Business 

[he Golden Road (how SMEs can benefit from strategic 
planning). Russell Cullingworth. November-December, 22. 

[he Personal Touch (customer relationship management 
(CRM) software helps CGAs organize client information). 
Bill Galloway. May-June, 40. 
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Features 

Business 

[he Golden Road (how SMEs can benefit from strategic 
planning). Russell Cullingworth. November-December, 22. 

[he Personal Touch (customer relationship management 
(CRM) software helps CGAs organize client information). 
Bill Galloway. May-June, 40. 





Careers 

For the Love of Tax (CGAs hold top positions at the CCRA). 
Margaret Jetelina. March-April, 14. 

Globetrotting CGAs (CGAs who work and thrive overseas) 
Scott Estes. January-February, 16. 


Continuing Professional Education 
Management Material (soft skills are important for executive 
success). Robert Boudreau. July-August, 32. 


Economy 
Smooth Sailing (continued growth for Canada’s economy in 
2001). David Bond. January-February, 24. 


Financial Management 
Co-operative Spirit (the AFN-CGA Accountability Project). 
Scott Estes. January-February, 36. 


Human Resources 
\ Good Catch (key steps to follow in landing quality candidates). 
Margaret Jetelina. July-August, 20. 


Information Technology 

Strategic Software (the new Microsoft Office 
XP and Windows XP). Robin Day. September 
October, 28. 

lhe Missing Link? (enterprise resource software 
can integrate an organization's business 
functions). Dan McAran. March-April, 20. 

I'he X Factor (how XML and XBRL are changing 
online information). John W. Yu. September 
October, 22. 


Law 

Laws of the Lands (online businesses are subject 
to both local and international laws). A. Paul 
Mahaffy. March-April, 36. 


Management Accounting 
Face Value (how value-based management 
can help organizations not only measure 
value, but also create it). Paul Sharman. March 


April, 28 


The World's Stage (Norma Monette, CGA, assistant executive 
director, finance, for the fourth Games of la Francophonie in 
Ottawa). Alison Arnot. May-June, 16. 


Public Practice 
Outwit, Outplay, Outlast (alliances with other professionals 
can prove profitable for CGAs). Jeff Buckstein. May-June, 22 


Public Sector 

E-Government (the federal government's plan to give 
Canadians high-speed Internet access). Jeff Buckstein. 
November-December, 30. 


Taxation 

At Last! (the February 2000 federal budget and October 
2000 mini-budget brought tax relief). Don Goodison 
January-February, 30. 

Home Buyer Beware (taxpayers may be eligible for a GST/HS1 
new housing rebate). R. Maxine Collins. May-June, 30. 


Workplace 
Constructing Commitment (six key loyalty builders to 
improve employee retention). Pam Withers. July-August, 14. 


Payroll worries? 


Frustrated with your current payroll software or provider? 


Try Easypay for Windows, the software that thousands of Canadian 


Profile 

Banking on Success (Luc Provencher, FCGA, 
winner of the John Leslie Award for 2001). 
\lison Arnot. September-October, 16. 

Mountain of Energy (Stephen Letwin, CGA, a 
group vice-president at Enbridge Inc.). Scott 
Estes. July-August, 28. 

Roots of a Leader (Dale Gislason, FCGA, CGA 
Canada’s chair and CEO for 2001-02). 
Margaret Jetelina. November-December, 16. 


businesses use to prepare their payroll. Easypay is the perfect solution to 
eliminate those payroll worries. 


Download a FREE, fully functional demo copy of Easypay for Windows 
from our website, www.easypay.ca. 


Special pricing for accountants in effect 
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Perspective 
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: |’Association), novembre-décembre, p. 5. 


ormation continue — Suivre la cadence (le nouveau Reper de 


yre-octobre, p. 7 


e marque figurative de CGA-Canada), 


ccord sur le commerce intérieur et les 


droits d'exercice), juillet-aoat, p. 5. 


Carnet juridique 


| 


\ bon chat bon rat (arb 


clause d'arbitrage est 1 


Ignorance, une bénédictio 
le client choisit de reste 
Opinion avec reserve (u 


if? 
Cuil 


opinion avec reserve 


‘age lorsque le contrat qui contient la 
ul et non avenu), mars-avril, p. 62 
1, L’ (un comptable est-il responsable si 


dans l’ignorance?), juillet-aouat, p. 50. 


1 cabinet d’experts-comptables peut 


poursuivi pour négligence méme sil a exprimé une 


anvier-février, p. 67 


(Quand on manque a sa parole (une personne qui conclut un 
contrat pour le compte d'une société risque d’étre tenue 
personnellement responsable, 4 moins que le contrat ne 
contienne une clause ¢ 





cette fin), septembre-octobre, p. 58 
raitement privilégié? (des actionnaires exercant leur droit de 
dissidence peuvent-ils récupérer leur investissement initial?), 


mai-juin, p. 64 


Double clic 

Branchés sont démodeés, Les (faits saillants du salon commer 
cial Comdex 2000), mars-avril, p. 56. 

C’est dans la poche (survol des assistants numériques person 
nels), juillet-aoat, p. 56 

change de bons procédés (la connectivité Internet numérique 
et le transfert des données commerciales), mai-juin, p. 58 

Sécurité personnelle (innovations en vérification vocale, lecture 
rétinienne et reconnaissance des empreintes digitales), 
janvier-février, p. 62. 

Surveillance a distance (les nouveaux logiciels comptables : un 
acces a distance amélioré), novembre-décembre, p. 60. 


La fiscalité 

Jeu d'enfants, Un (on ne peut pas déduire a titre de frais de 
garde toute activité supervisée des enfants), mai-juin, p. 60. 

Mauvais conseil (un conseiller fiscal qui induit inconsciem 
ment un client en erreur peut étre frappé d'une amende 
administrative imposée aux tiers), septembre-octobre, p. 56. 
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Pas d’amis en affaires (des amis en affaires doivent protéger leur 
investissement par des contrats), novembre-décembre, p. 58. 
Remous a!’Agence (le cotit d'installation d'un équipement peut 
étre déductible a titre de frais médicaux), mars-avril, p. 60. 


Normes 

Changements nécessaires, Des (un nouveau projet de norme sur 
l’évaluation des instruments financiers), juillet-aoat, p. 54. 

Fusionnement |" partie (les nouveaux chapitres 1581 et 3062 
du Manuel de l' ICCA), novembre-décembre, p. 56. 

Gouvernance a |’échelle mondiale, La (les normes comptables interna 
tionales pour le secteur public de IFAC), septembre-octobre, p. 54 
Régne de l'harmonie, Le (progrés dans harmonisation des 

normes comptables a l’échelle mondiale), janvier-février, p. 64. 
Résultat par action, Le (chapitre 3500 du Manuel de l'ICCA et 
modifications du calcul du résultat par action), mars-avril, p. 64. 


Placements 

Charité bien ordonnée (responsabilité : les organismes de bien 
faisance doivent respecter des régles strictes en matiére de 
placement), septembre-octobre, p. 60 

Gratification immédiate (la société en commandite procure 
un abri fiscal 4 court terme pour les revenus de placements), 
janvier-levrier, p. 66. 

Patience est d'or, La (la dégringolade des marchés : une occa 
sion d'investir), juillet-aout, p. 58 

Revers de la médaille, Le (faut-il accepter les options d’achat 
d'actions offertes dans le cadre d'un programme d'avantages 
sociaux?), mai-juin, p. 62 


Stratégie fiscale 

A\ctionnaire ou propri¢taire? (les conséquences fiscales qu’en 
traine l’achat, par une société, de la résidence secondaire 
d'un actionnaire), mai-juin, p. 66. 

Devoirs du non-résident (les propriétaires non-résidents ont 
des options leur permettant de diminuer les impots sur ce 
revenu), janvier-février, p. 68. 

Dissolutions et solutions (consequences fiscales qu’entraine la dis 
solution involontaire d'une société), septembre-octobre, p. 52 
Finis les bonis (la réduction du taux d'impot et la strategie des 

bonis), juillet-aoait, p. 52. 

Gains qui rapportent, Des (traitement fiscal plus avantageux 
pour les gains en capital), mars-avril, p. 58. 

Nouvelles fiducies, Les (des possibilités intéressantes en plani 
fication successorale), novembre-décembre, p. 54. 


Articles de fond 

Affaires 

Route du succes, La (la planification stratégique pour les PME ). 
Russell Cullingworth, novembre-décembre, p. 22. 





Touche personnelle, La (un logiciel de gestion des relations avec 
la clientéle). Bill Galloway, mai-juin, p. 40. 


Carriéres 

CGA globe-trotters, Des (des CGA qui travaillent et réussissent 
a l'étranger). Scott Estes, janvier-février, p. 16. 

Passionnés de la fiscalité, Les (des CGA occupent des postes 
clés 4a !ADRC). Margaret Jetelina, mars-avril, p. 14. 


Comptabilité de gestion 
Mettre en valeur (la gestion fondée sur la valeur). Paul Sharman, 
mars-avril, p. 28. 


Droit 

Autres pays, autres lois (les entreprises électroniques sont assu- 
jetties aux lois locales et internationales). A. Paul Mahaffy, 
mars-avril, p. 36. 


Economie 
Mers tranquilles, Des (l'économie canadienne connaitra une crois 
sance soutenue en 2001). David Bond, janvier-février, p. 24. 


Expertise comptable 

Union fait la force, L’ (les CGA peuvent tirer profit d'une alliance 
avec d'autres professionnels). Jeff Buckstein, 
mai-juin, p. 22. 


Fiscalité 

Acheteurs de maison, attention (remboursements 
de la TPS/TVH sur les habitations neuves). 
R. Maxine Collins, mai-juin, p. 30. 

Enfin! (des allégements fiscaux dans le budget 
fédéral de février 2000 et le mini-budget d’octo 
bre 2000). Don Goodison, janvier-février, p. 30. 


Formation professionnelle continue 

Ktoffe du gestionnaire, L’ (importance des compé 
tences non techniques pour réussir comme ges 
tionnaire). Robert Boudreau, juillet-aott, p. 32. 


Gestion financiére 

Esprit de coopération, L’ (le Projet de responsabi 
lisation comptable APN-CGA). Scott Estes, 
janvier-février, p. 36. 


Milieu de travail 

Créer un engagement (six facteurs de fidélisa 
tion pour améliorer le maintien de l'effectif). 
Pam Withers, juillet-aott, p. 14. 


Portrait 

Entrez dans le jeu (Norma Monette, CGA, direc- 
trice générale adjointe, Finances, pour les 
IV" Jeux de la Francophonie). Alison Arnot, 
mai-juin, p. 16. 


Histoire d'une réussite (Luc Provencher, FCGA, récipiendaire du prix 
John-Leslie pour 2001). Alison Arnot, septembre-octobre, p. 16. 

Montagne d’énergie, Une (Stephen Letwin, CGA, un vice 
président a Enbridge Inc.). Scott Estes, juillet-aouat, p. 28. 

Racines d'un chef de file, Les (Dale Gislason, FCGA, président 
du Conseil et chef de la direction de CGA-Canada pour 
2001-2002). Margaret Jetelina, novembre-décembre, p. 16. 


Ressources humaines 
Belle prise, Une (des régles importantes pour dénicher des 
employés de qualité). Margaret Jetelina, juillet-aout, p. 20. 


Secteur public 

Gouvernement électronique (le gouvernement fédéral veut 
donner aux Canadiens l'accés aux services Internet 4 haute 
vitesse). Jeff Buckstein, novembre-décembre, p. 30. 


Technologie de l'information 

Chainon manquant? Le (les logiciels ERP peuvent intégrer toutes les 
fonctions de gestion d'un organisme). Dan McAran, mars-avril, p. 20. 

Facteur X, Le (l’incidence de XML et XBRL sur l'information en 
ligne). John W. Yu, septembre-octobre, p. 22. 

Logiciel stratégique (les nouveau-nés de Microsoft : Office XP et 
Windows XP). Robin Day, septembre-octobre, p. 28. 


Why is this man smiling? 


He's smiling because he just used Easypay software to pay his employees. 
Just another success story from a satisfied Easypay customer. 


For more information on how you can save time and eliminate payroll worries, 
visit our web site at www.easypay.ca. 


Download a FREE, fully functional demo copy of Easypay for Windows. 


ESippay 


Special pricing for accountants in effect 
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